Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 95/XL1X/2017Senatu PW
z dnia 24 maja 2017 r.

Efekty ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia — profil ogélnoakademicki na kierunku Zarzadzanie na Wydziale
Zarzadzania

Uzyte w ponizszej tabeli:

1) w kolumnie 4 okreslenie ,,Odniesienie — symbol I’ oznacza odniesienie do charakterystyk ogdlnych drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla profilu ogélnoakademickiego okreslonych rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia
2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz.U. z 2016r., poz. 1594) i uwzglednia Kod
sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony w uchwale Senatu PW w sprawie przyjecia
przez Politechnike Warszawska kodu skladnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,

2) w kolumnie 5 okreslenie ,,Odniesienic — symbol II/III” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla ksztatcenia na profilu ogolnoakademickim w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych (symbol 1)
lub dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie (symbol III) okreslonych rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego p0 uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 - poziomy 6-8 (Dz.U. z 2016r., poz. 1594)
i uwzglednia Kod sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony w uchwale Senatu PW w sprawie
przyjecia przez Politechnik¢ Warszawska kodu sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego.

Symbol L .
Lp. efektu Efekt ksztalcenia Odniesienie Odniesienie
. —symbol | —symbol 11/
ksztatcenia
[1] [2] [3] [4] [5]
Wiedza

Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu teorie naukowe wlasciwe dla nauk

1. Z2 W01 o zarzadzaniu oraz kierunki ich rozwoju, a takze zaawansowang metodologi¢ badan | 1.P7S_WG I1.S.P7S_WG.1l.0
ze szczegolnym uwzglednieniem uwarunkowan zarzadzania projektami.
Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu teorie naukowe wtasciwe dla nauki

2 79 W02 0 ﬁnansagh przedS}egblorstwa oraz kierunki jej rozwoju, a takze Zaawansowang | | p7s WG I1.S.P7S WG.1.0

- metodologie badan ze szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowan rynku - -

globalnego.
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Lp. efektu Efekt ksztalcenia Odniesienie Odniesienie
. —symbol | —symbol 11/
ksztatcenia
[1 [2] [3] [4] [5]
Absolwent zna i rozumie w pogl¢bionym stopniu teorie naukowe wlasciwe dla nauki
3. Z2 W03 o marketingu oraz kierunki jej rozwoju, a takze zaawansowang metodologi¢ badan ze | 1.P7S_WG I1.S.P7S_WG.1l.0
szczegdlnym uwzglednieniem rynku globalnego.
Absolwent zna i rozumie w poglgbionym stopniu teorie naukowe wilasciwe dla
4 79 W04 gwarunkowgn prawnygh funkcjonowania przedsm;blorsj[w i orgaplzaCJl oraz kl(?runkl LP7S WG 11.S.P7S WG.1.0
- ich rozwoju, a takze zaawansowang metodologi¢ badan ze szczegdlnym - -
uwzglednieniem rynku globalnego.
Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu teorie naukowe wlasciwe dla nauki
5. Z2 W05 o innowacyjno$ci oraz kierunki jej rozwoju, a takze zaawansowang metodologi¢ | 1.P7S_WG I1.S.P7S_WG.1l.0
badan.
Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu teorie naukowe wlasciwe dla nauki
6. Z2 W06 o przedsiebiorczosci oraz kierunki jej rozwoju, a takze zaawansowang metodologi¢ | 1.P7S_WG I1.S.P7S_WG.1l.0
badan.
. 79 W07 Absolwent zna i rozumie w pogk;bpnym stopniu charakter,.mlejsce i znaczenie nauk LP7S WG | 11.SP7S WG.2.0
- spolecznych w systemie nauk oraz ich relacje do nauk technicznych. - -
8 72 W08 AbSOIW_ent zna 1 rozumie w p_ogi_qblonym stopniu cechy cztowieka jako tworcy oraz L P7S WG 11.S.P7S WG.10
- uczestnika kultury organizacyjnej. - -
9. Z2 W09 Absolwent zna i rozumie gtowne trendy rozwojowe w zakresie nauk o zarzadzaniu. I.P7S WG | IL.S.P7S_WG.2.0
10. 79 W10 Absolvyent zna ’I rozumie gtéwne trendy rozwojowe w zakresie innowacyjnosci i | P7S WG 1.S.P7S WG .2.0
- przedsigbiorczosci. - -
11. Z2 W11 Absolwent zna i rozumie gtéwne trendy rozwojowe w zakresie marketingu. I.P7S_WG | IL.S.P7TS_WG.2.0
12 79 W12 Absolwenj[ zna 1 rozumie podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia systemow LP7S WG 1. P7S WG
- zarzadzania. - -
13 79 W13 Absolwent zna 1 rozumie fqndarr}eptglne dylematy, wspoicfzesnej cyw11'1zac11 W1 1 p7S WK I1L.S.P7S WG .3.0
- zakresie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu oraz zrOwnowazonego rozwoju. - -
14. 79 W14 Absolvv_ent zna 1 rozumie zasady ochrony wtasnosci intelektualnej 1 prawa | P7S WK I1L.S.P7S WG .3.0
- autorskiego. - -
15 79 W15 Absolwent zna I rozumie Zas'ady ZaI‘.ZQd'ZElIlla ,za§obam1 wlasnosci intelektualnej oraz | P7S WK I1.S.P7S_WK
- formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci. - 1. P7S_WK
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Symbol o oL
Lp. e);ektu Efekt ksztalcenia Odniesienie Odniesienie
ksztalcenia —symbol | —symbol 11/
[1 [2] [3] [4] [5]
Umiejetnosci

Absolwent potrafi identyfikowa¢, interpretowa¢ i wyjasniaé zlozone zjawiska i

16. Z2_U01 procesy spoleczne oraz relacje migdzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu | [.P7S_UW | IL.S.P7S_UW.1.0
zarzadzania.
Absolwent potrafi identyfikowaé, interpretowaé i wyjasnia¢ zlozone zjawiska i

17. Z2 _U02 procesy spoleczne oraz relacje migdzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu | [.P7S_UW | IL.S.P7S_UW.1l.0
finansow.
Absolwent potrafi identyfikowaé, interpretowaé i wyjasnia¢ zlozone zjawiska i

18. Z2 U03 procesy spoleczne oraz relacje migdzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu | I.P7S_UW | ILS.P7S_UW.l.0
marketingu.
Absolwent potrafi identyfikowaé, interpretowaé i wyjasnia¢ zlozone zjawiska i

19. Z2 _U04 procesy spoleczne oraz relacje migdzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu | I.P7S_UW | ILS.P7S_UW.l.0
prawnych uwarunkowan funkcjonowania przedsigbiorstw 1 organizacji.
Absolwent potrafi identyfikowaé, interpretowaé i wyjasnia¢ zlozone zjawiska i

20. Z2_U05 procesy spoleczne oraz relacje miedzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu | I.P7S_UW | IL.S.P7S_UW.1.0
innowacyjnosci.
Absolwent potrafi identyfikowac, interpretowaé i wyjasnia¢ ztozone zjawiska i

21. Z2_U06 procesy spoleczne oraz relacje migdzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu | [.P7S_UW | IL.S.P7S_UW.1.0
przedsigbiorczosci.
Absolwent potrafi analizowac¢, prognozowa¢ i modelowac¢ ztozone procesy spoteczne

22. Z2_U07 z wykorzystaniem zaawansowanych metod i1 narzedzi z zakresu zarzadzania, w tym | |.P7S_UW I1.S.P7S_UW.2.0
narzedzi IT.
Absolwent potrafi analizowac, prognozowa¢ i modelowac¢ ztozone procesy spoteczne

23. Z2 U08 z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzgdzi z zakresu finanséw, w tym | |.P7S_UW | IL.S.P7S_UW.2.0
narzedzi IT.
Absolwent potrafi analizowa¢, prognozowac i modelowaé ztozone procesy spoteczne

24. Z2_U09 z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzgdzi z zakresu marketingu, w tym | 1L.P7S_UW | I1.S.P7S_UW.2.0

narzedzi IT.
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Symbol L L
Lp. efektu Efekt ksztatcenia Odniesienie Odniesienie
. —symbol | —symbol 11/
ksztalcenia
[1 [2] [3] [4] [5]
Absolwent potrafi analizowac, prognozowaé i modelowac¢ zlozone procesy spoteczne
25. Z2 U10 z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu innowacyjnosci, w | LP7S_UW I1.S.P7S_UW.2.0
tym narzedzi IT.
Absolwent potrafi analizowa¢, prognozowac i modelowaé ztozone procesy spoteczne
26. Z2 U1l z wykorzystaniem zaawansowanych metod i1 narzgdzi z zakresu przedsigbiorczosci, w | |.P7S_UW I1.S.P7S_UW.2.0
tym narzedzi IT.
Absolwent potrafi prawidlowo postugiwa¢ si¢ systemami normatywnymi przy
27. Z2 U12 rozwigzywaniu wybranych problemow z zakresu zarzadzania, ze szczegdlnym | |.P7S_UW I1.S.P7S_UW.3.0
uwzglednieniem r6znych systemoéw zarzadzania.
o8, 79 U13 Absolwe_nt potrafi planoyvac i przegrowadzac eksperyment‘y, w tym pomiary i| | 5og HI.P7S UW.1o
- symulacje komputerowe, interpretowaé uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski. - -
Absolwent potrafi przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan oraz ich
29 79 Ul4 rozwigzywaniu: dobiera¢ i ’wykorzystywac yv%asmwe metody 1 .na.rzqdzm | P7S UW H1.P7S UW 2.0
- wspomagajace oraz dokonywaé oceny oplacalnosci ekonomicznej wdrozenia tych - -
rozwigzan.
30 79 U15 Absolwent potr’af.| dokonywa¢ krytycznej 'anahzy stanu obecnego oraz jego LP7S UW HI.P7S UW.3.0
- niewystarczalnosci w stosunku do stanu oczekiwanego. - -
31 79 U16 Abs.ol.went potr::aﬁ propktov&@c nowe rozwigzania, jak rowniez doskonali¢ L P7S UW H1.P7S UW 4.0
- istniejace, zgodnie z przyjetymi zatozeniami ich realizacji i wdroZenia. - -
Absolwent otrafi k Towad si temat st e . I1.S.P7S_UW.3.0
3 72 U17 " ‘ dbp fi komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi 1P7S_UK I11.P7S._ UW.3.0
gaht OCLIOTCOW. 111.P7S_UW.4.0
13 79 U18 AbsolwenF potrafi prowadzi¢ debat¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i problemow | P7S UK I1.S.P6S_UW.3.0
- zarzadzania. - I1.P7S_UW.3.0
Absolwent potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
. ! . . . I1.S.P6S_UW.2.0
34. Z2 U19 Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie | |.P7S_UK -
X . . . 11.P6S_UW.2.0
terminologii Business English. -
35. Z2 U20 Absolwent potrafi kierowac pracg zespotu, by¢ liderem zespotu. I.P7S_UO I1.P7S_UW.1.0
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Symbol L L
Lp. efektu Efekt ksztatcenia Odniesienie Odniesienie
. —symbol | —symbol 11/
ksztatcenia
[1 [2] [3] [4] [5]
Absolwent potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate I1.P7S_UW.2.0
36. Z2 _U21 s L . I.P7S_UU
- zycie 1 ukierunkowywac innych w tym zakresie. - I1.P7S_UW.3.0
Kompetencje spoleczne
37. Z2 K01 Absolwent jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci. I.P7S_KK -
Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
38. Z2 K02 : . . L o I.P7S_KK —
- poznawczych i praktycznych oraz koniecznos$ci samoksztatcenia si¢ przez cate zycie. -
39 79 K03 Absglwent. jest gotow dp Wypelmz,m.la zob0w1a£zan_ vv_qbec organizacji oraz | | b.q kQ B
- inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz organizacji. -
40. Z2 K04 Absolwent jest gotow do inicjowania dziatania na rzecz dobra spotecznego. I.P7S_KO —
41. Z2 K05 Absolwent jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy. I.P7S_KO —
Absolwent jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych z
42 72 K06 uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku 1P7S_KR B

zawodowego, podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.
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